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1. ПАСПОРТ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ГБДОУ ДЕТСКОГО САДА № 4 

ВАСИЛЕОСТРОВСКОГО РАЙОНА 

НА 2025-2030 ГОДЫ 

Полное наименование 

организации 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 4 общеразвивающего вида 

Василеостровского района Санкт-Петербурга 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

2. Указ президента Российской Федерации 

О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года и на перспективу до 2036 года 

Национальный проект «Молодёжь и дети» на 2025–2030 годы 

Федеральные проекты: 

«Мы вместе (воспитание гармонично развитой личности)» 

«Всё лучшее детям»; «Педагоги и наставники». 

3. Государственная программа Российской Федерации "развитие 

образования" Стратегические приоритеты в сфере реализации 

государственной программы Российской Федерации "Развитие 

образования" до 2030 года (в ред. Постановления Правительства РФ 

от 07.10.2021 № 1701) 

4. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 31.03.2022 № 678-р 

5. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию 

и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16) 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы „Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности“» 

7. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам — 
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образовательным программам дошкольного образования, 

утвержденный приказом Минпросвещения от 31.07.2020 № 373 

8. Приказ Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 

г. № 71847 

9. Приказ Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. № 

1022 "Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья" 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

Цели программы 

развития 

Формирование единого образовательного пространства, 

логически целесообразно и грамотно сочетающего  образовательные 

ресурсы Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада  

№ 4 общеразвивающего вида Василеостровского района  

Санкт-Петербурга  (материальные и интеллектуальные) с ресурсами 

города, региона и России и отвечающего образовательным запросам 

города, региона, страны, образовательным потребностям и интересам 

всех участников образовательного процесса, обеспечение равных 

условий для каждого обучающегося независимо от социальных и 

экономических факторов, состояния здоровья, особых потребностей 

и т.д. 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Создание условий получения образования детьми с различными 

особенностями и потребностями, в том числе детьми с ОВЗ 

и инвалидностью, детьми-мигрантами и т. д. 

2. Внедрение дистанционных образовательных технологий 

и элементов электронного обучения для детей от 5 лет. 

3. Цифровизация системы управления образовательной организацией, 

в том числе документооборота. 

4. Создание востребованной системы дополнительного образования 

для развития детских способностей. 

5. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды 
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и материально-технической базы организации. 

7. Повышения безопасности в организации в отношении детей 

и работников, посетителей. 

8. Создание системы сетевого взаимодействия с партнерами для 

расширения возможностей организации и спектра предоставляемых 

услуг. 

Основные проекты Проект: «Открываем новое» 

Проект: «Здоровьсбережение для взрослых и детей» 

Проект: «Просвещение родителей» 

Проект: «Ремесло на радость детям» 

Проект: «Волонтерские практики»  

Планируемые 

результаты реализации 

программы 

1. В ГБДОУ реализуются программы дополнительного образования 

для детей и их родителей, открыто структурное подразделение – 

логопедический пункт,  

2. В ГБДОУ внедрены и эффективно используются 

здоровьесберегающие технологии 

3. Разработаны, внедрены и эффективно используются программы 

просвещения родителей (законных представителей), в том числе, с 

использованием информационно-коммуникационных технологий 

4. Создана современная комфортная развивающая предметно-

пространственная среда и обучающее пространство в соответствии 

с социально-культурными и духовно-нравственным ценностями 

российского народа 

5. Создана система сетевого взаимодействия с партнерами для 

расширения возможностей организации и спектра предоставляемых 

услуг и реализации волонтёрских практик в ГБДОУ 

6. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том 

числе в области овладения инновационными образовательными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации 

и переподготовки работников, участия в региональных 

и федеральных профессиональных мероприятиях. 

7. Организация получает меньше замечаний от органов надзора 

и контроля в сфере охраны труда, безопасности, образования 
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Ответственный 

исполнитель 

ФИО, должность, 

руководителя 

программы 

Ответственный исполнитель реализации программы развития: 

И.о. заведующего ГБДОУ 4 Василеостровского района 

Разработчики программы развития: 

Рабочая группа, утвержденная приказом заведующего ГБДОУ 

детского сада № 43 Василеостровского района  

Период реализации 

программы развития 

С 2025 года по 2030 год — 5 лет 

Этапы реализации 

программы развития 

I этап Организационный (2025 год): формирование нормативно-

правовой и методической базы по основным направлениям 

программы развития ГБДОУ детского сада  

№ 4 Василеостровского района.               

II этап Проектировочный (2026-2027 год): разработка планов 

реализации проектов программы развития, обучение сотрудников, 

тестовые режимы реализации проектов  

III этап Основной (2028-2029 годы): активная реализация 

программных пунктов по основным направлениям программы 

развития ГБДОУ детского сада № 4 Василеостровского района. 

IV этап Обобщающий (2030 год): анализ эффектов реализации 

программы развития ГБДОУ детского сада № 4 Василеостровского 

района. 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на государственное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата — май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга ответственный работник составляет 

аналитический отчет о результатах реализации программы развития.  

Ответственный назначается приказом заведующего  

ГБДОУ детского сада № 4 Василеостровского района 

Корректировку программы развития осуществляет заведующий 

ГБДОУ детским садом № 4 Василеостровского района 
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2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 

Сведения об организации 

Полное название: Государственное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 4 общеразвивающего вида Василеостровского района 

Санкт-Петербурга 

Сокращенное название: ГБДОУ детский сад № 4 Василеостровского района  

Место нахождения образовательного учреждения:                         

199155, Город Санкт-Петербург, внутригородская территория (внутригородское 

муниципальное образование) города федерального значения муниципальный округ 

Остров Декабристов, улица Железноводская, дом 50, литера А. 

Адрес места осуществления образовательным учреждением деятельности:  

199155, Город Санкт-Петербург, внутригородская территория (внутригородское 

муниципальное образование) города федерального значения муниципальный округ 

Остров Декабристов, улица Железноводская, дом 50, литера А. 

199155, Город Санкт-Петербург, внутригородская территория (внутригородское 

муниципальное образование) города федерального значения муниципальный округ 

Остров Декабристов, улица Уральская, дом 23, строение 1. 

Телефон/факс: 8 (812) 350 – 56 - 75 

e-mail: vasdou04@obr.gov.spb.ru, vasdou004@yandex.ru 

Официальный сайт: http://ds4.voadm.gov.spb.ru/ 

И.о. заведующего ГБДОУ: Петрова Анна Евгеньевна 

Устав (новая редакция) Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 4 общеразвивающего вида Василеостровского района 

Санкт-Петербурга утверждена распоряжением Комитета по образованию Санкт-

Петербурга от 18.10.2023 № 1326-р и зарегистрирована Межрайонной инспекцией 

Федеральной налоговой службы России №15 по Санкт-Петербургу 28.11.2023 за 

государственным регистрационным номером 2237803246316. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: регистрационный 

номер 117 от 17.04.2018 года, серия 78П01 № 0007209, выдана Комитетом по 

образованию (бессрочно). 

Тип учреждения: дошкольная образовательная организация - образовательная 

организация, осуществляющая в качестве основной цели деятельности 

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования, присмотр и уход за детьми. 

Проектная мощность: 130 (на 1 сентября 2025 года, без учета второго здания  

mailto:vasdou04@obr.gov.spb.ru
mailto:vasdou004@yandex.ru
http://ds4.voadm.gov.spb.ru/


7 

 

(закрыто на капитальный ремонт) 

Наполняемость на 01.09.2025: 130 

Сведения о воспитанниках. 

На 1 сентября 2025 года, без учета второго здания (закрыто на капитальный ремонт) 

В ГБДОУ детском саду № 4 Василеостровского района функционирует 6 групп на 130 

детей. направленность групп и количество воспитанников представлены в таблице 1. 

Таблица 1 направленность и контингент воспитанников 

 

Реализуемые образовательные программы:  

 Образовательная программа дошкольного образования Государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 4 

общеразвивающего вида Василеостровского района Санкт-Петербурга 

 Образовательная программа дошкольного образования, адаптированная для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (для детей с тяжелым 

нарушением речи, общим недоразвитием речи) Государственного бюджетного 

Наименование  

группы 

Площадь  

кв.м. 

Возраст Вид группы,  

 (ТНР, ЗПР и т.д.) 

 

Режим 

работы 

группы 

Здание 

основное/ 

второе 

Кол-во 

детей 

на 

01.09 

Раннего 

возраста  

50,94 1-2 общеразвивающая 12 второе 19 

Раннего 

возраста 

50,91 2-3 общеразвивающая 12 второе 25 

II Младшая 

группа  

50,75 3-4 общеразвивающая 12 второе 18 

Средняя 

группа  

50,75 4-5 общеразвивающая 12 второе 20 

Старше-

подготовитель

ная группа  

50,51 5-7 общеразвивающая 12 второе 32 

Подготовитель

ная  группа  

50,51 6-7 ТНР 12 второе 16 

      Итого: 

130 
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дошкольного образовательного учреждения детского сада № 4 

общеразвивающего вида Василеостровского района Санкт-Петербурга 

 Образовательная программа дошкольного образования, адаптированная для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (для детей с 

задержкой психического развития) Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 4 общеразвивающего вида 

Василеостровского района Санкт-Петербурга 

Кадровый состав: 

На 1 сентября 2025 года, без учета второго здания (закрыто на капитальный ремонт) 

По состоянию на 01.09.2025 в дошкольном учреждении в кадровый состав входят 23 

педагога, штат укомплектован полностью на 100%. 

Педагогический процесс в ГБДОУ обеспечивает высококвалифицированный 

педагогический коллектив: 

 старший воспитатель - 1 

 учитель-логопед – 2 

 педагог-психолог – 1 

 музыкальный руководитель – 1 

 инструктор по физической культуре – 1 

 инструктор – методист 1 

 воспитатель – 12 

 методист – 1 

 педагог-организатор – 1 

 педагог-дополнительного образования - 1 

100 % педагогических работников прошли повышение квалификации по направлению 

«Образование и педагогика», «Основы компьютерной грамотности». 

Распределение педагогов по квалификационным категориям (% педагогов с высшими 

квалификационными категориями, % педагогов с первой квалификационной категорией, % 

педагогов, не имеющих квалификационных категорий) представлены в таблице 2. 

Таблица 2 процент квалификационных категорий 

 

Высшая квалификационная категория, % Первая квалификационная категория, % 

50 47 
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 Распределение педагогов по уровню образования (% педагогов с высшим образованием; % 

педагогов со средним специальным образованием) представлены в таблице 3. 

Таблица 3 процент образования  

Высшее образование, % Среднее специальное, % 

65,4                                  34,6 

 

Педагоги входят в состав творческих групп РМО дошкольных образовательных 

учреждений (творческие группы: музыкальных руководителей, инструкторов по ФК, 

педагогов краеведческого образования, творческая группа по направлению «Раннее 

развитие», «Этнопедагогика», «Педагоги-волонтеры»). 

Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров 

Социокультурное пространство образовательной организации достаточно 

разнообразно. Рядом находятся: 

 Памятник «Юнгам Балтики» 

 Мемориальный яблоневый сад ("Анфисин сад"), на центральной аллее сада 

установлен памятник детям блокады 

 Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр 

творческого развития и гуманитарного образования детей «На Васильевском» 

Василеостровского района Санкт-Петербурга 

 Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования 

спортивная школа № 2 Василеостровского района Санкт-Петербурга 

 Межрегиональное отделение ДОСААФ России Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области 

 Детская библиотека им. В.В. Бианки 

Краткое описание достижений организации 

Проект «Региональный компонент: экологическое образование» 

Образовательная организация ежегодно участвует в конкурсах и социальных акциях 

экологической, фенологической направленности: «Сдай макулатуру – сохрани 

дерево!», «Вторая жизнь ненужным вещам», «Накормим птиц зимой», «Четыре с 

хвостиком» (благотворительная акция помощи приютам для бездомных кошек и 

собак), «День Земли».  

Реализованы проекты экологической направленности с участием родителей (законных 

представителей): «Клумба радости», «Эколята-дошколята». Творческая группа 

педагогов ГБДОУ разрабатывает материалы для детей и родителей по экологическому 
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воспитанию дошкольников и безопасному взаимодействию с окружающей средой для 

районного сетевого ресурса. 

Разработаны картотеки флоры и фауны участка детского сада, комнатных растений 

детского сада, разработаны экологические тропы на участке детского сада, 

дидактические игры и авторские электронные образовательные ресурсы с 

использованием иллюстративного материала объектов природы Ленинградской 

области и Василеостровского района. 

Проект «Региональный компонент: этнопедагогика и народное искусство» 

«Масленица» - участие в районном флешмобе, во всероссийском проекте «Азбука в 

России». 

Реализованы проекты с участием родителей (законных представителей): "Приобщение 

детей к русскому народному декоративно-прикладному искусству", «Народные 

промыслы». 

Творческая группа педагогов разрабатывает материалы для детей и родителей по 

ознакомлению дошкольников с народным искусством, представляет их на районных 

сайтах. 

В течение 2024 года творческой группы педагогов разработаны картотеки алгоритмов 

рисования по основным видам народной северной росписи для дошкольников, 

разработаны маршруты выходного дня по ознакомлению с народным искусством для 

дошкольников, разработаны авторские электронные образовательные ресурсы с 

использованием иллюстративного материала народное искусство северо-запада. 

Проект «Вариативное образование» 

Предоставление материалов об образовательной организации на информационный 

ресурс (раздел сайта «Выбери свое будущее»), с полным перечнем, оказываемых 

образовательных услуг с целью популяризации вариативных форм дошкольного 

образования. 

Публикация материалов педагогов ГБДОУ на сайте КЦВО.рф. 

Проект «Кадровый потенциал» 

Прохождение кадрового мониторинга Комитета по образованию – без замечаний. 

Педагоги входят в состав творческих групп РМО дошкольных образовательных 

учреждений (творческие группы: музыкальных руководителей, инструкторов по ФК, 

педагогов краеведческого образования, творческая группа по направлению «Раннее 

развитие», «Этнопедагогика», «Педагоги-волонтеры»). 
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Участие в конкурсном движении: 

 Городской чемпионат по легкой атлетике среди обучающихся дошкольных 

образовательных учреждений в возрасте 6-7 лет /июнь, 2024/ - II место 

 Мини – фестиваль по баскетболу «Озорной мяч», организованный ГБУ СШОР 

Василеостровского района /апрель, 2024/ - III место 

 Городское физкультурное мероприятие «Ледовая олимпиада» команда 

«Победа» 5-6 лет /март, 2024/ - II место 

 Городское физкультурное мероприятие «Ледовая олимпиада» команда 

«Отважные» 6-7 лет /март, 2024/ II место 

 Воспитанница ГБДОУ - призер открытой олимпиады по математике 

организованной ГБОУ СОШ №18 совместно с Фондом развития образования 

МиКЭБИ /февраль, 2024/ 

 Районный творческий конкурс для педагогических работников «Созвездие 

талантов»: 

Номинация «Актерское мастерство» - воспитатель Зиминова О.Е. – Лауреат 

Номинация «Исполнительское мастерство: вокал» - музыкальный руководитель 

Некипелова П.С. – Лауреат 

Проект «Воспитательная работа» 

Реализация проектов: «У мамы руки золотые», «Моя спортивная семья», «Мой папа - 

военнослужащий», «Я – мамин помощник». 

Участие в социальных акциях: «Кулинарная книга наших бабушек и дедушек», 

«Чашечка тепла и благодарности». 

 

3. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

 результативность реализации программы развития детского сада на 2020-2025 

годы; 

 результаты самодиагностики на основе SWOT—анализа возможностей 

и проблем образовательной организации; 

 возможные варианты развития. 
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SWOT-АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ 

ГБДОУ ДЕТСКОГО САДА № 4 ВАСИЛЕОСТРОВСКОГО РАЙОНА 

«S» ВНУТРЕННИЕ СИЛЬНЫЕ 

СТОРОНЫ 

«O» БЛАГОПРИЯТНЫЕ ВНЕШНИЕ 

ВОЗМОЖНОСТИ 

Наличие положительного опыта работы в 

образовательной организации 

логопедического пункта 

Наличие опыта волонтерской деятельности 

(педагоги состоят в районной творческой 

группе «Волонтеры») 

Обеспеченность помещений всех группа 

ноутбуками и многофункциональными 

устройствами 

Накопленный практический опыт 

образовательной и оздоровительной 

деятельности 

Наличие бассейна, соляной пещеры 

Развитое социальное партнерство с 

образовательными организациями района 

Возможность предоставления услуг 

дополнительным группам потребителей 

Преимущество специфики контингента 

ГБДОУ (в микрорайоне нет групп полного 

дня для детей от 1,5 до 2 лет) 

Востребованность среди родителей услуг 

дополнительного образования 

 

«W» ПОТЕНЦИАЛЬНЫЕ 

ВНУТРЕННИЕ СЛАБОСТИ 

«T» ПОТЕНЦИАЛЬНЫЕ  

ВНЕШНИЕ УГРОЗЫ 

Большая нагрузка на педагогический 

состав ГБДОУ 

Слабое владение педагогами (возрастная 

категория старше 60) информационно-

коммуникационными технологиями, что 

затрудняет разработку и реализацию 

дистанционных форматов взаимодействия 

с участниками образовательного процесса 

Ввод в эксплуатацию нового здания 

Реализация новых видов деятельности - 

новое мультимедийное и интерактивное 

оборудование 

Слабое взаимодействие с другими 

районами.  

Возможное отсутствие интереса к участию 

в системе сетевого взаимодействия и 

партнерства со стороны потенциальных 

партнеров 
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4. ПРОЕКТЫ ГБДОУ ДЕТСКОГО САДА № 4 

ВАСИЛЕОСТРОВСКОГО РАЙОНА ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРИОРИТЕТОВ 

СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ – 

МЕХАНИЗМЫ ПРОЕКТНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

Проект "Открываем новое" (2025-2030 гг.) 

Цель проекта: 

Успешное введение в эксплуатацию новых зданий (помещений) детского сада, их 

эффективное оснащение и интеграция в существующую инфраструктуру учреждения, 

обеспечение комфортных и безопасных условий для детей и персонала, 

лицензирование дополнительного образования, открытие логопедического пункта 

Задачи проекта: 

1) Оснащение новых зданий (помещений) необходимым оборудованием, 

инвентарем и дидактическими материалами. 

2) Верификация локальных нормативных актов, информационных систем и сайта 

образовательной организации с учетом особенностей новых помещений. 

3) Подготовка и переподготовка персонала для работы в новых зданиях 

(помещениях). 

4) Интеграция новых зданий (помещений) в существующую систему управления и 

обеспечения детского сада. 

5) Обеспечение безопасности и комфорта детей и персонала в новых зданиях 

(помещениях). 

6) Информирование родителей о вводе новых помещений в эксплуатацию и новых 

возможностях. 

7) Разработка и реализация программ дополнительного образования 

8) Открытие и успешное функционирование логопедического пункта 

Планируемые результаты: 

 Оснащение новых зданий (помещений) современным оборудованием и 

материалами. 

 Лицензирование новых видов деятельности, внедрение новых дополнительных 

образовательных программ и методик работы. 

 Квалифицированный персонал, готовый к работе в новых условиях. 

 Эффективная интеграция новых зданий (помещений) в существующую 

инфраструктуру. 

 Обеспечение безопасности и комфорта детей и персонала. 
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 Положительные отзывы родителей о новых зданиях (помещениях) и 

улучшенных условиях. 

 Удовлетворенность родителей (законных представителей) деятельностью 

детского сада 

Сроки реализации: 2025-2030 годы 

Этапы: 

1. 2025 год (Организационный): Проектирование, закупка оборудования и 

материалов, ремонтные работы, подготовка документации, разработка 

локальных актов, поиск партнеров 

2. 2026-2027 годы (проектировочный): Установка оборудования, обустройство 

помещений, подготовка персонала, начало работы в новых зданиях 

(помещениях), аналоговый анализ, опросы, разработка проекта  

3. 2028-2029 год (Основной): Анализ работы, внесение корректировок, 

оптимизация процессов. 

4. 2029 - 2030 годы (Обобщающий): Окончательная оценка эффективности 

проекта, подготовка отчета, анализ эффективности использования новых 

площадей. 

Перечень мероприятий: 

 Проведение ремонтных и строительных работ. 

 Закупка и установка оборудования (мебель, инвентарь, компьютерная техника, 

мультимедийное оборудование). 

 Разработка и утверждение новых образовательных программ. 

 Организация обучения персонала. 

 Разработка и внедрение системы безопасности. 

 Информирование родителей о вводе новых помещений в эксплуатацию. 

 Организация торжественного открытия новых зданий (помещений). 

Мероприятие Исполнители Сроки Результат 

Организационный этап 

Разработка,  

принятие и/или 

актуализация 

локальных 

нормативных актов по 

реализации 

общеобразовательных и 

дополнительных 

программ и 

функционированию 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее собрание 

работников 

 

2025 год  

 

Локальные 

нормативные акты по 

реализации 

общеобразовательных 

и дополнительных 

программ и 

функционированию 

нового здания 

ГБДОУ 
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нового здания ГБДОУ 

 

Сбор статистических 

данных: 

- Работа по 

комплектованию 

логопедического пункта  

- Опрос родителей 

(законных 

представителей) и иных 

членов семей: 

«Возможности 

дополнительного 

образования в ГБДОУ» 

- Изучение 

педагогических 

дефицитов у родителей 

(законных 

представителей) 

 

 

 

 

Проведение обучающих 

мероприятий для педа-

гогических и админи-

стративных работников 

по реализации 

дополнительного 

образования и владению 

мультимедийным 

оборудованием 

 

 

 

 

 

Набран контингент 

логопедического 

пункта 

 

Аналитическая 

справка по 

результатам опроса, 

определение 

возможностей 

дополнительного 

образования 

 

Аналитическая 

справка по 

результатам изучения 

педагогических 

дефицитов у 

родителей (законных 

представителей) 

 

Протоколы 

коллегиальных 

органов  

 

Договоры и 

контракты на 

обучение, планы 

самообразования, 

учебно-методические 

материалы для 

педагогов  

Проектировочный этап 

Расширение сетевого 

взаимодействия (поиск 

и заключение договоров 

с сетевыми 

партнерами). 

 

 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее собрание 

работников 

Сетевые 

партнеры  

2026 год  

1 квартал 

Договоры о 

безвозмездном 

сотрудничестве с 

сетевыми партнерами 

 

Аналоговый анализ 

учебно-методической 

литературы по вопросам 

обеспечения 

логопедической 

помощи и 

дополнительному 

образованию 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее собрание 

работников 

2026 год  

2 квартал 

Отчет по основной 

проблематике 

обеспечения 

логопедической 

помощи и 

дополнительного 

образования 
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Определение 

наставников среди 

специалистов 

логопунктов 

Василеостровского 

района для оказания 

методической помощи 

 

 

Определены 

наставники, 

проведены встречи на 

базе разных 

учреждений 

Листы регистрации  

Информационная 

поддержка проекта 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее собрание 

работников 

2026 год  

3 квартал 

Информация 

размещена в группе 

ВК, ИКОП Сферум, 

официальном сайте 

ГБДОУ (в 

специальном разделе) 

Создан электронный 

ресурс, посвященный 

реализации 

дополнительного 

образования в ГБДОУ 

 

 

 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее собрание 

работников 

2026 год  

4 квартал 

Создано сообщество 

в социальной сети 

ВКонтакте и/или 

ИКОП Сферум для 

общения участников 

системы 

дополнительного 

образования 

- участникам 

направлены 

приглашения для 

вступления в группу 

 

Разработка проекта 

«Логодом» 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее собрание 

работников 

2027 год  

1 квартал 

Проект «Логодом» 

Обучающая встреча для 

участников проекта № 1 

– теория 

 

Обучающая встреча для 

участников проекта № 2 

- практика 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее собрание 

работников 

2027 год  

2 квартал 

Сформирована 

готовность к 

проектной 

деятельности  

Разработка уточненного 

плана мероприятий по 

проекту 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее собрание 

работников 

2027 год  

4 квартал 

План мероприятий 

(описание проекта) 

Основной этап 

Реализация плана 

мероприятий в 

соответствии проектом 

 

 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее собрание 

2028 год  

1 квартал 

 

Отчет об 

удовлетворенности 

участников проекта  
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Участие в конкурсах по 

реализации проекта  

работников Дипломы, 

благодарности 

Реализация проекта 

«Логодом» 

 

 

Участие педагогов в 

обучающих 

мероприятиях для в 

ЦМППМ 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее собрание 

работников 

2028 год  

2-3 квартал 

Отчетная 

документация по 

проекту 

 

 

Анализ участия 

педагогов в 

обучающих 

мероприятиях для в 

ЦМППМ через 

личный кабинет 

руководителя 

Итоговая конференция 

участников проекта 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее собрание 

работников 

2028 год  

4 квартал 

Программа 

конференции, лист 

регистрации, отчет об 

удовлетворенности 

участников 

конференции 

проведенным 

мероприятием 

Использование 

интерактивных 

форматов общения 

(разработанный 

электронный ресурс) 

для анализа 

удовлетворенности 

разнообразием 

оказываемых услуг 

 

 

 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее собрание 

работников 

2029 год  

1 квартал 

Аналоговый анализ 

количества 

посещений 

интерактивных 

форматов 

взаимодействия по 

сравнению с 

предыдущими годами 

реализации 

программы развития 

 

Аналитическая 

справка (в 

соответствии с 

разработанным 

критериями)  

Районный круглый 

стол: «Возможности и 

перспективы развития 

дошкольного 

образовательного 

учреждения» 

 

 

Анализ контингента 

логопедических 

пунктов района 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее собрание 

работников 

2029 год  

2-3 квартал 

Программа круглого 

стола, лист 

регистрации, отчет об 

удовлетворенности 

участников 

проведенным 

мероприятием 

 

Статистика 

наполняемости 

Анализ нормативной 

базы, приведение 

локальных актов, 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

2029 год  

4 квартал 

Локальные акты 
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программ в 

соответствии с 

требованиями  

Совет 

Общее собрание 

работников 

Обобщающий этап 

Подготовка и 

диссеминация итоговых 

продуктов проекта  

 

 

Оценка эффективности 

проекта и подготовка 

итогового отчета 

 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее собрание 

работников 

2030 год  Публикации, 

сертификаты о 

выступлениях 

разного уровня 

 

Аналитическая 

справка по итогам 

реализации проекта 

 

Ресурсное обеспечение: 

 Кадровые: строители, ремонтники, педагоги, технический персонал, 

административный персонал. 

 Материально-технические: строительные материалы, оборудование, мебель, 

инвентарь, дидактические материалы. 

 Информационные: проектная документация, методические материалы. 

 Финансовые: бюджетные средства. 

Целевые индикаторы результативности: 

 Качество выполненных работ (акты приемки). 

 Укомплектованность помещений оборудованием и материалами. 

 Уровень подготовки персонала (аттестация, тестирование). 

 Количество детей, принятых в новые группы. 

 Уровень удовлетворенности родителей (анкетирование). 

 Повышение профессиональной квалификации персонала (результаты обучения, 

оценка навыков). 

 Увеличение числа инициатив участников образовательного процесса 

Система оценки результатов и контроля реализации: 

 Приемка выполненных работ по актам. 

 Рейтинг учреждения в районе 

 Мониторинг оснащенности помещений. 

 Оценка уровня подготовки персонала. 

 Анализ отзывов родителей. 

 Анализ показателей безопасности. 

 Итоговый отчет о реализации проекта. 
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Проект "Здоровьесбережение для взрослых и детей" (2025-2030 гг.) 

Цель проекта: 

Создание системы здоровьесбережения в дошкольном образовательном учреждении, 

направленной на укрепление физического и психического здоровья детей и педагогов, 

формирование здорового образа жизни и повышение уровня родительской 

компетентности в вопросах здоровья детей. 

Задачи проекта: 

1) Повысить уровень физической подготовленности детей и педагогов путем сдачи 

норм ГТО. 

2) Обеспечить активное участие детей и педагогов в физкультурно-

оздоровительных мероприятиях и конкурсах. 

3) Организовать и провести цикл мероприятий, направленных на пропаганду 

здорового образа жизни ("Дни здоровья"). 

4) Реализовать программы службы здоровья, включая профилактические 

мероприятия и медицинское сопровождение. 

5) Создать и проводить тематический родительский клуб по вопросам здоровья 

детей. 

6) Повысить информированность родителей о здоровьесберегающих технологиях. 

7) Совершенствовать материально-техническую базу для физкультурно-

оздоровительной работы. 

Планируемые результаты: 

 Повышение уровня физической подготовленности детей и педагогов, 

подтвержденное результатами сдачи норм ГТО. 

 Активное участие детей и педагогов в районных физкультурно-

оздоровительных мероприятиях. 

 Проведение не менее 4 "Дней здоровья" в год. 

 Полная реализация программ службы здоровья. 

 Функционирование тематического родительского клуба. 

 Повышение уровня информированности родителей о здоровьесберегающих 

технологиях. 

 Улучшение материально-технической базы для физкультурно-оздоровительной 

работы. 

 Снижение уровня заболеваемости среди детей. 

 Повышение уровня знаний детей о здоровом образе жизни. 

Сроки реализации: 2025-2030 годы 
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Этапы: 

1. 2025 год (Организационный): Разработка программы проекта, составление 

плана мероприятий, обучение персонала, подготовка материально-технической 

базы. 

2. 2026-2027 годы (Проектировочный): Реализация запланированных 

мероприятий, мониторинг результатов, корректировка программы. 

3. 2028 -2029 годы (Основной): выполнение этапов проекта 

4. 2030 год (Обобщающий) Анализ результатов проекта, подготовка отчета, 

распространение положительного опыта, разработка рекомендаций. 

Перечень мероприятий: 

 Сдача норм ГТО: детьми и педагогами. 

 Участие в районных физкультурно-оздоровительных мероприятиях и 

конкурсах. 

 Проведение "Дней здоровья": спортивные игры, конкурсы, мастер-классы по 

здоровому питанию, консультации специалистов. 

 Реализация программ службы здоровья: медицинские осмотры, 

профилактические прививки, консультации врачей и специалистов. 

 Работа тематического родительского клуба: лекции, семинары, мастер-классы, 

обмен опытом. 

 Организация спортивных секций и кружков. 

 Создание уголков здоровья в группах. 

 Проведение профилактических бесед с детьми на темы здорового образа жизни. 

Мероприятие Исполнители Сроки Результат 

Организационный этап 

Совершенствование 

нормативно-правового 

обеспечения работы службы 

здоровья ГБДОУ 

 

 

 

 

 

Разработка локальных 

нормативных актов по 

функционированию бассейна 

и соляной пещеры 

Администрация 

 

Общее собрание 

работников 

ГБДОУ 

 

Служба 

здоровья 

2025 

4 квартал 

Актуализация 

положения о службе 

здоровья ГБДОУ 

Разработка годового 

плана работы службы 

здоровья (далее – 

ежегодно). 

 

 

Наличие локальных 

актов 

Проектировочный этап  

Разработка долгосрочного 

проекта в области 

      Педагоги 

 

2026 

1-2 квартал 

Наличие 

разработанного проекта 
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здоровьесбережения детей и 

взрослых 

Ознакомление педагогов с 

шкалами для комплексной 

оценки качества образования 

в дошкольных 

образовательных 

организациях МКДО в 

области здоровьесбережения 

 

 

 

 

 

 

 

Аналоговый анализ 

функционирования соляных 

пещер в Василеостровском 

районе 

 

Включение задачи, 

связанной со 

здоровьесбережением 

образованием в годовой план 

работы 

Педагогический 

совет 

2026 

3 квартал 

Протокол и 

регистрационный лист 

мероприятий для 

педагогов, 

посвященных 

ознакомлению 

педагогов со шкалами 

для комплексной 

оценки качества 

образования в 

дошкольных 

образовательных 

организациях МКДО 

 

Методические 

рекомендации по 

обобщенному опыту 

 

Включение задачи по 

здоровьесбережению в 

годовой план 

Практикоориентированный 

семинар: «Практики 

здоровьсбережения в 

ГБДОУ»  

Администрация 

Служба 

здоровья 

Педагоги 

2026 

4 квартал 

Лист регистрации 

  

Сотрудничество с 

поликлиникой по вопросам 

здоровьесбережения 

Администрация 

 

Соисполнитель: 

СПб ГБУЗ 

Городская 

поликлиника  

№ 3 

2027 

1 - 4 квартал 

 

Заключен договор о 

сотрудничестве. 

Составлены и 

реализованы годовые 

планы работы. 

Сотрудничество с ППМС 

центром по направлению 

здоровьесбережения. 

Администрация 

 

Соисполнитель: 

ППМС центр 

2027 

1-4 квартал 

Заключен договор о 

сотрудничестве. 

Составлены и 

реализованы годовые 

планы работы. 

Реализация мероприятий 

проект в области 

здоровьесбережения детей и 

взрослых 

Служба 

здоровья 

Администрация 

Педагоги 

2027 

3 квартал 

Отчет о реализации 

мероприятий плана 

Участие в мероприятиях по 

здоровьесбережению 

(открытые мероприятия, 

семинары, мастер-классы, 

круглые столы, конференции 

и пр.) 

Служба 

здоровья 

 

Педагоги 

 

 

2027 

4 квартал 

Не менее 3 мероприятий 

за отчетный период. 
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Основной этап 

Участие в конкурсах по 

здоровьесбережению 

Педагоги 2028 

1-3 квартал 

Не менее 2-х 

конкурсных 

мероприятий за 

отчетный период. 

Пропаганда здорового образа 

жизни среди родителей. 

Организация рубрики на 

официальном сайте ГБДОУ, 

отражающего вопросы 

здоровьесбережения  

Ответственный 

за сайт 

 

Служба 

здоровья 

2028 

2 квартал 

На сайте создана и 

функционирует 

рубрика, посвященная 

здоровьесбережению. 

Актуализация локальных 

актов в соответствии с 

требованиями 

законодательства  

Администрация 

 

Совет по 

питанию 

2028 

3 квартал 

Разработка новой 

нормативной 

документации. 

Информирование 

родительской 

общественности 

(проведение 

родительских собраний, 

обновление печатной 

информации на стендах 

ГБДОУ, обновление 

информации о питании 

на официальном сайте 

ГБДОУ). 

Обогащение развивающей 

предметно-пространственной 

среды в рамках проекта: 

закупка оборудования, 

изготовление пособий. 

Администрация 

 

Педагоги и 

специалисты 

2028 

4 квартал 

Закуплено 

оборудование в 

соответствие с 

текущими 

потребностями (при 

наличии 

финансирования). 

Изготовлены или 

обновлены пособия в 

соответствии с 

проектом. 

Реализация плана 

мероприятий в соответствии 

проектом 

 

 

Участие в конкурсах по 

реализации проекта 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее собрание 

работников 

2029 год 

1-4 квартал 

 

Отчет об 

удовлетворенности 

участников проекта 

 

 

Дипломы, 

благодарности 

Анализ заболеваемости 

сотрудников и 

воспитанников за период 

реализации проекта 

Служба 

здоровья 

2029 

2 квартал 

Отчет по 

заболеваемости 

Межведомственное 

взаимодействие: совместные 

Администрация  2029 

3 квартал 

Лист регистрации 

Отзывы участников об 



23 

 

мероприятия со 

специалистами в области 

здоровья 

удовлетворенности 

мероприятием  

Разработка методических 

рекомендаций по 

здоровьесбережению 

педагогов ГБДОУ для 

педагогического сообщества 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее собрание 

работников 

Служба 

здоровья 

2029 

4 квартал 

Методические 

рекомендации 

Обобщающий этап 

Участие в мероприятиях по 

здоровьесбережению 

(открытые мероприятия, 

семинары, мастер-классы, 

круглые столы, конференции 

и пр.) 

Педагоги 2030 

1-4 квартал 

Не менее 3 мероприятий 

за отчетный период. 

Участие в конкурсах по 

здоровьесбережению 

Администрация 

Педагоги 

2030 

1-4 квартал 

Не менее 1 конкурса от 

учреждения за отчетный 

период 

Участие в НОКО Администрация 

Родители 

(законные 

представители) 

2030 

1-4 квартал 

Показатель 

удовлетворенности 

населения услугами 

дошкольного 

образования не менее 

90%. 

 

Ресурсное обеспечение: 

 Кадровые: педагоги, медицинские работники, инструкторы по физической 

культуре, специалисты по здоровому образу жизни. 

 Материально-технические: спортивный инвентарь, оборудование для 

проведения медицинских осмотров, методические материалы, помещения для 

занятий. 

 Информационные: литература по здоровьесбережению, интернет-ресурсы. 

 Финансовые: средства на приобретение инвентаря, оборудования, методических 

материалов, организацию мероприятий. 

Целевые индикаторы результативности: 

 Процент детей подготовительных групп и педагогов, сдавших нормы ГТО. 

 Количество призовых мест в районных мероприятиях. 

 Количество проведенных "Дней здоровья". 

 Уровень знаний детей о здоровом образе жизни (тестирование). 
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 Динамика показателей физического развития детей (рост, вес, физическая 

подготовленность). 

 Уровень заболеваемости детей  взрослых. 

 Уровень удовлетворенности родителей работой проекта. 

Система оценки результатов и контроля реализации: 

 Мониторинг реализации плана мероприятий. 

 Сбор данных о сдаче норм ГТО. 

 Анализ участия в районных мероприятиях. 

 Анкетирование детей, педагогов и родителей. 

 Оценка эффективности работы родительского клуба. 

 Анализ динамики показателей физического развития детей. 

 Анализ уровня заболеваемости. 

 Итоговый отчет о результатах проекта. 

Проект «Просвещение родителей»  

(технологии эффективного взаимодействия  

с родительской общественностью) (2025-2030 гг.) 

Задачи проекта: 

1) обеспечение родителей актуальной информацией о современных методах 

воспитания и образования, о задачах и деятельности детского сада; 

2) развитие у родителей навыки эффективного общения и сотрудничества с 

педагогическим коллективом; 

3) развитие у родителей навыков активного участия в жизни детского сада, 

навыков конструктивного диалога.  

4) способствовать развитию у родителей понимания потребностей и особенностей 

детей; 

5) воспитание у родителей чувство ответственности за воспитание детей, уважение 

к педагогическому коллективу, чувство общности и единения в рамках 

воспитательного процесса; 

6) обучение родителей навыкам решения конфликтов и достижения 

компромиссов. 

Планируемые результаты: 

 Увеличение активности родителей в жизни детского сада: увеличение числа 

родителей, посещающих мероприятия, участвующих в проектах и советах, 

вносящих предложения. 
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 Повышение уровня взаимопонимания и сотрудничества между родителями и 

педагогами: уменьшение конфликтов, повышение уровня доверия и 

конструктивного диалога. 

 Повышение уровня компетенций родителей в вопросах воспитания и обучения 

детей: родители демонстрируют понимание задач детского сада, современных 

методов воспитания и обучения, готовность использовать эти знания на 

практике. 

 Укрепление позитивного образа детского сада в глазах родителей: повышение 

уровня удовлетворенности родителей качеством предоставляемых услуг, 

укрепление доверия и положительной репутации. 

 Формирование активной родительской общественности: создание активного, 

заинтересованного и вовлеченного родительского сообщества, способного 

эффективно сотрудничать с педагогами. 

Сроки реализации: 2025-2030 годы 

Этапы: 

1. 2025 год (Организационный): Разработка проекта, создание плана мероприятий, 

обучение педагогического персонала, организация первых встреч с родителями, 

пилотный проект в одной группе. 

2. 2026 - 2027 годы (Проектировочный): Расширение проекта на все возрастные 

группы, организация тематических встреч, семинаров и мастер-классов для 

родителей, повышение уровня информированности родителей по актуальным 

вопросам воспитания и развития детей. 

3. 2027-2028 годы (Основной): Разработка онлайн-платформы для взаимодействия 

родителей с педагогами, проведение совместных мероприятий, развитие 

интерактивных форматов общения (например, родительские чаты, 

видеоконференции в Сферуме). 

4. 2030 год (Обобщающий): Анализ результатов, обобщение опыта, подготовка 

методических рекомендаций для других детских садов, создание долгосрочных 

механизмов взаимодействия родителей с педагогами и администрацией. 

Перечень мероприятий: 

 Семинары и мастер-классы для родителей по различным темам: эффективное 

общение с детьми, современные методы воспитания, создание благоприятной 

атмосферы в семье, поддержка развития ребёнка в семье и др. 

 Родительские собрания: актуализированные по содержанию, с использованием 

современных технологий. 
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 Информационные встречи: посвящённые деятельности детского сада, 

достижениям в развитии детей, программам и перспективам. 

 Онлайн-платформы: создание канала в Сферум для взаимодействия родителей и 

педагогов. 

 Выставки детских работ и достижений: демонстрация успехов детей, 

стимулирование интереса родителей. 

 Совместные мероприятия: включающие родителей, например, дни открытых 

дверей, праздники, выезды на природу. 

 Консультации психолога и педагога: для родителей по вопросам воспитания и 

развития детей. 

Мероприятие Исполнители Сроки Результат 

Организационный этап 

Разработка, принятие 

и/или актуализация  

локальных 

нормативных актов по 

реализации  

просветительского 

направления работы с 

семьями 

воспитанников. 

Разработка диагно-

стических материалов 

по выявлению 

профессиональных 

компетенций педагогов 

по реализации  

просветительского 

направления работы с 

семьями воспитанников 

 

Проведение 

диагностического 

исследования по 

разработанным 

материалам 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее 

собрание 

работников 

 

2025 год 

4 квартал 

Локальные нормативные 

акты по реализации  

просветительского 

направления работы с 

семьями воспитанников. 

 

 

Папка диагностических 

материалов по выявлению 

профессиональных 

компетенций 

 

 

 

Результаты диагностики 

педагогов 

 

Протоколы коллегиальных 

органов  

Проектировочный этап 

Расширение сетевого 

взаимодействия (поиск 

и заключение 

договоров с сетевыми 

партнерами). 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

2026 год 

1 квартал 

Договоры о безвозмездном 

сотрудничестве с сетевыми 

партнерами 
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Проведение обучающих 

мероприятий для педа-

гогических и админи-

стративных работников 

Общее 

собрание 

работников 

Сетевые 

партнеры  

 

Договоры и контракты на 

обучение, планы самооб-

разования, учебно-

методические материалы 

для педагогов по 

реализации  

просветительского 

направления работы с 

семьями воспитанников, 

программа 

внутрифирменного 

обучения (раздел в 

программе, посвященный 

просвещению родителей) 

Разработка диагно-

стических материалов 

по выявлению 

педагогических 

дефицитов у родителей 

(законных пред-

ставителей) с 

возможностью про-

ведения при помощи 

дистанционных форм 

взаимодействия 

(опросы в соцсетях, 

анкетирование на сайте 

ГБДОУ, официальной 

группе ВК, ИКОП 

Сферум). 

 

Проведение 

диагностического 

исследования по 

разработанным 

материалам 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее 

собрание 

работников 

2026 год 

2 квартал 

Папка диагностических 

материалов по выявлению 

педагогических дефицитов у 

родителей (законных пред-

ставителей) 

 

 

Разработанные 

дистанционные формы 

взаимодействия (онлайн 

опросники, анкеты и др.) 

 

 

 

Результаты диагностики 

родителей (законных 

представителей) 

Информационная 

поддержка 

просветительского 

проекта 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее 

собрание 

работников 

2026 год 

3 квартал 

Страница на официальном 

сайте ГБДОУ, раздел в 

официальной группе ВК, 

ИКОП Сферум 

Изучение научно-

методической 

литературы и 

Администрация 

ГБДОУ 

2026 год 

4 квартал 

Банк научно-методической 

литературы и передового 

педагогического опыта по 
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педагогического опыта 

теме: «Конфликтология 

в образовательных 

учреждениях» 

 

 

Проведение обучающих 

и тренинговых 

мероприятий для педа-

гогических и админи-

стративных работников 

и родителей (законных 

представителей)по 

разрешению 

конфликтных ситуаций 

 

Разработка уточненного 

плана мероприятий для 

родителей (законных 

представителей) в 

соответствии с 

проектом 

Педагогический 

Совет 

Общее 

собрание 

работников 

теме: «Конфликтология в 

образовательных 

учреждениях» 

 

 

Планы мероприятий, листы 

регистрации  

Результаты обратной связи 

 

 

 

План мероприятий для 

родителей (законных 

представителей) 

Разработка/ 

актуализация плана 

и/или программы 

просвещения родителей 

(законных пред-

ставителей) на основе 

изучения 

педагогических 

дефицитов у родителей 

(законных пред-

ставителей) 

 

Разработка плана 

обучения членов 

Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее 

собрание 

работников 

2027 год 

1 квартал 

План и и/или программа 

просвещения родителей 

(законных представителей) 

на основе изучения 

педагогических дефицитов у 

родителей (законных 

представителей) 

 

 

 

 

План обучения (с 

привлечением внешних 

специалистов) 

Разработка новых форм 

взаимодействия 

коллегиальных органов 

Управления ГБДОУ 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

2027 год 

2 квартал 

Локальные нормативные 

акты по деятельности 

коллегиальных органов 
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(Совет родителей 

(законных 

представителей) и 

Общее Собрание 

работников) с 

использованием 

дистанционного 

формата 

Совет 

Общее 

собрание 

работников 

Совет 

родителей 

(законных 

представителей) 

 

Наличие площадки для 

дистанционного 

взаимодействия 

коллегиальных органов 

 

 

Расширение спектра и  

количества 

просветительских услуг  

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее 

собрание 

работников 

2027 год 

4 квартал 

Увеличение числа 

обращений в ГБДОУ за 

получением 

просветительских услуг, 

положительные отзывы в 

форме обратной связи 

Основной этап 

Реализация 

мероприятий в 

соответствии с 

проектом  

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее 

собрание 

работников 

2028  

1-4 

квартал 

Отчет об удовлетворенности 

родителей (законных 

представителей) 

проведенными 

мероприятиями 

Реализация программы 

просвещения родителей 

(законных пред-

ставителей) на основе 

изучения 

педагогических 

дефицитов у родителей 

(законных пред-

ставителей) 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее 

собрание 

работников 

2028 

1-4 

квартал 

Снижение уровня  

дефицитов представлений у 

родителей (законных 

представителей) не менее 

50% после прохождения 

программы просвещения 

родителей (за-конных 

представителей)  

Использование 

интерактивных 

форматов общения 

(родительские чаты, 

видеоконференции в 

ИКОП Сферум) 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее 

собрание 

работников 

2029 

1 квартал 

Аналоговый анализ 

количества посещений 

интерактивных форматов 

взаимодействия по 

сравнению с двумя 

предыдущими годами 

реализации программы 

развития  

Конкурс: 

«Эффективные 

практики реализации 

практик просвещения 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

2029 год 

2 квартал 

Положение о конкурсе, 

протоколы членов жюри, 

наградные документы 

победителей  
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родителей (законных 

представителей)» на 

уровне ГБДОУ 

Совет 

Общее 

собрание 

работников 

Круглый стол: 

«Педагогические 

находки 

просветительской 

практики: теория и 

практика» 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее 

собрание 

работников 

2029 год 

3 квартал 

Программа круглого стола, 

лист регистрации, отчет об 

удовлетворенности 

участников проведенными 

мероприятиями 

Анализ 

удовлетворенности 

родителей (законных 

представителей)  

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее 

собрание 

работников 

2029 

4 квартал 

Отчёт  

Обобщающий этап 

Подготовка и 

диссеминация итоговых 

продуктов проекта  

 

 

Итоговая конференция: 

« PRO формула успеха: 

семья + детский сад» 

 

 

Оценка эффективности 

проекта и подготовка 

итогового отчета 

 

Разработка 

долгосрочных 

механизмов 

взаимодействия 

родителей с педагогами 

и администрацией 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее 

собрание 

работников 

2030 

1-4 

квартал 

Публикации, сертификаты о 

выступлениях разного 

уровня, дипломы конкурсов 

 

 

Программа конференции, 

лист регистрации, отчет об 

удовлетворенности 

участников конференции 

проведенным мероприятием 

 

Аналитическая справка по 

итогам реализации проекта 

 

Наличие тематических 

проектов в новой программе 

развития 
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Ресурсное обеспечение: 

- Финансовые ресурсы: на проведение семинаров, приобретение материалов, 

организацию мероприятий. 

- Материально-технические ресурсы: аудитории для проведения мероприятий, 

компьютерная техника, доступ в интернет. 

- Кадровые ресурсы: педагоги, специалисты, администрация, вовлеченные в 

реализацию проекта. 

- Информационные ресурсы: материалы, ресурсы для проведения семинаров и 

тренингов, доступ к интернет-ресурсам. 

Целевые индикаторы результативности: 

- Увеличение количества родителей, принимающих участие в мероприятиях. 

- Улучшение оценки качества взаимодействия между родителями и педагогами (по 

результатам опросов). 

- Увеличение числа положительных отзывов от родителей о деятельности детского 

сада. 

- Уменьшение количества конфликтных ситуаций между родителями и педагогами. 

Система оценки результатов и контроля реализации: 

- Опросы и анкетирование родителей. 

- Анализ посещаемости мероприятий. 

- Обратная связь от родителей. 

- Сбор отзывов и предложений от родителей. 

- Ежегодный отчет о результатах проекта. 

- Анализ эффективности мероприятий, корректировка плана на следующий год 

 

Проект "Ремесло на радость детям" (2025-2030 гг.) 

Цель проекта: 

Развитие творческих способностей и трудовых навыков дошкольников через 

знакомство с различными ремеслами и организацию ручного труда как формы 

творческой деятельности в системе трудового воспитания ДОУ. 

Задачи проекта: 

1) Познакомить детей с различными видами народных ремесел:  

 гончарное ремесло: изготовление посуды, игрушек и других изделий из 

глины; 
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 художественная роспись: Роспись по дереву (Хохлома, Городецкая 

роспись), роспись по металлу (Жостово), роспись по фарфору (Гжель); 

 вышивка; 

 изготовление игрушек:  

дымковская игрушка, богородская игрушка, филимоновская 

игрушка, каргопольская игрушка, матрёшка. 

2) Развить у дошкольников мелкую моторику, координацию движений, 

усидчивость и аккуратность. 

3) Воспитывать чувство прекрасного, эстетический вкус и любовь к труду. 

4) Формировать навыки работы с различными материалами и инструментами. 

5) Создать условия для реализации творческого потенциала каждого ребенка. 

6) Привлечь родителей к участию в проекте. 

7) Открыть новые программы дополнительного образования в рамках проекта. 

Планируемые результаты: 

 Повышение уровня знаний детей о народных ремеслах. 

 Развитие мелкой моторики и координации движений. 

 Создание детьми разнообразных поделок и изделий. 

 Участие родителей в совместной творческой деятельности с детьми. 

 Организация выставок детских работ. 

 Разработка методических рекомендаций по организации ручного труда в ДОУ. 

 Увеличение числа обучающихся по программам дополнительного образования 

в ДОУ. 

Сроки реализации: 2025-2030 годы 

Этапы: 

1. 2025 год (Организационный): Анализ существующих условий, разработка 

программ дополнительного образования в тематике проекта, подбор материалов 

и инструментов, обучение персонала. 

2. 2026-2027 (Проектировочный): разработка основных этапов проекта 

3. 2027-2028 годы (Основной): Реализация программ дополнительного 

образования, организация мастер-классов, кружков, выставок, привлечение 

родителей. 

4. 2030 годы (Обобщающий): Анализ результатов, обобщение опыта, разработка 

методических рекомендаций, презентация проекта. 

Перечень мероприятий: 

https://www.google.com/search?sca_esv=3b7e4dc23e2c7901&rlz=1C1CHMC_ruRU1128RU1128&cs=0&sxsrf=AE3TifMAmtOOOfQTYXRjq1E7fk2XS_Yljg%3A1754178490345&q=%D0%A5%D0%BE%D1%85%D0%BB%D0%BE%D0%BC%D0%B0&sa=X&ved=2ahUKEwiVzMiNqO2OAxX3IRAIHXAXFbAQxccNegQIOxAB&mstk=AUtExfBF6Zh6kurxUYsB7murMH3JzWNHpnYh3f9LVGNmg4L9BZ2ANSouWeWq2eEEF66tDtmJlnTdvvbszl5Tcb-B21_MbrFa-fageXCY3joV7FdywsVqbc8wnBA4zJxOn52DxrzRl7HRe3gDhqi-GrNOPP3jb0bFdUU_piTjq1yxYgVUbLG_8NC3-esxjCOyEf1xctx77d18VeotERZg_4Cg6bKpO1LqvXUkMXYQ3o-Dww6LpAXNTGFwUDDxwhBkzGBlBw7LEn88iVqqlCbZV8DpRtSj&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=3b7e4dc23e2c7901&rlz=1C1CHMC_ruRU1128RU1128&cs=0&sxsrf=AE3TifMAmtOOOfQTYXRjq1E7fk2XS_Yljg%3A1754178490345&q=%D0%93%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D1%86%D0%BA%D0%B0%D1%8F+%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%81%D1%8C&sa=X&ved=2ahUKEwiVzMiNqO2OAxX3IRAIHXAXFbAQxccNegQIOxAC&mstk=AUtExfBF6Zh6kurxUYsB7murMH3JzWNHpnYh3f9LVGNmg4L9BZ2ANSouWeWq2eEEF66tDtmJlnTdvvbszl5Tcb-B21_MbrFa-fageXCY3joV7FdywsVqbc8wnBA4zJxOn52DxrzRl7HRe3gDhqi-GrNOPP3jb0bFdUU_piTjq1yxYgVUbLG_8NC3-esxjCOyEf1xctx77d18VeotERZg_4Cg6bKpO1LqvXUkMXYQ3o-Dww6LpAXNTGFwUDDxwhBkzGBlBw7LEn88iVqqlCbZV8DpRtSj&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=3b7e4dc23e2c7901&rlz=1C1CHMC_ruRU1128RU1128&cs=0&sxsrf=AE3TifMAmtOOOfQTYXRjq1E7fk2XS_Yljg%3A1754178490345&q=%D0%93%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D1%86%D0%BA%D0%B0%D1%8F+%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%81%D1%8C&sa=X&ved=2ahUKEwiVzMiNqO2OAxX3IRAIHXAXFbAQxccNegQIOxAC&mstk=AUtExfBF6Zh6kurxUYsB7murMH3JzWNHpnYh3f9LVGNmg4L9BZ2ANSouWeWq2eEEF66tDtmJlnTdvvbszl5Tcb-B21_MbrFa-fageXCY3joV7FdywsVqbc8wnBA4zJxOn52DxrzRl7HRe3gDhqi-GrNOPP3jb0bFdUU_piTjq1yxYgVUbLG_8NC3-esxjCOyEf1xctx77d18VeotERZg_4Cg6bKpO1LqvXUkMXYQ3o-Dww6LpAXNTGFwUDDxwhBkzGBlBw7LEn88iVqqlCbZV8DpRtSj&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=3b7e4dc23e2c7901&rlz=1C1CHMC_ruRU1128RU1128&cs=0&sxsrf=AE3TifMAmtOOOfQTYXRjq1E7fk2XS_Yljg%3A1754178490345&q=%D0%96%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BE&sa=X&ved=2ahUKEwiVzMiNqO2OAxX3IRAIHXAXFbAQxccNegQIOxAD&mstk=AUtExfBF6Zh6kurxUYsB7murMH3JzWNHpnYh3f9LVGNmg4L9BZ2ANSouWeWq2eEEF66tDtmJlnTdvvbszl5Tcb-B21_MbrFa-fageXCY3joV7FdywsVqbc8wnBA4zJxOn52DxrzRl7HRe3gDhqi-GrNOPP3jb0bFdUU_piTjq1yxYgVUbLG_8NC3-esxjCOyEf1xctx77d18VeotERZg_4Cg6bKpO1LqvXUkMXYQ3o-Dww6LpAXNTGFwUDDxwhBkzGBlBw7LEn88iVqqlCbZV8DpRtSj&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=3b7e4dc23e2c7901&rlz=1C1CHMC_ruRU1128RU1128&cs=0&sxsrf=AE3TifMAmtOOOfQTYXRjq1E7fk2XS_Yljg%3A1754178490345&q=%D0%93%D0%B6%D0%B5%D0%BB%D1%8C&sa=X&ved=2ahUKEwiVzMiNqO2OAxX3IRAIHXAXFbAQxccNegQIOxAF&mstk=AUtExfBF6Zh6kurxUYsB7murMH3JzWNHpnYh3f9LVGNmg4L9BZ2ANSouWeWq2eEEF66tDtmJlnTdvvbszl5Tcb-B21_MbrFa-fageXCY3joV7FdywsVqbc8wnBA4zJxOn52DxrzRl7HRe3gDhqi-GrNOPP3jb0bFdUU_piTjq1yxYgVUbLG_8NC3-esxjCOyEf1xctx77d18VeotERZg_4Cg6bKpO1LqvXUkMXYQ3o-Dww6LpAXNTGFwUDDxwhBkzGBlBw7LEn88iVqqlCbZV8DpRtSj&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=3b7e4dc23e2c7901&rlz=1C1CHMC_ruRU1128RU1128&cs=0&sxsrf=AE3TifMAmtOOOfQTYXRjq1E7fk2XS_Yljg%3A1754178490345&q=%D0%94%D1%8B%D0%BC%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F+%D0%B8%D0%B3%D1%80%D1%83%D1%88%D0%BA%D0%B0&sa=X&ved=2ahUKEwiVzMiNqO2OAxX3IRAIHXAXFbAQxccNegQIPRAB&mstk=AUtExfBF6Zh6kurxUYsB7murMH3JzWNHpnYh3f9LVGNmg4L9BZ2ANSouWeWq2eEEF66tDtmJlnTdvvbszl5Tcb-B21_MbrFa-fageXCY3joV7FdywsVqbc8wnBA4zJxOn52DxrzRl7HRe3gDhqi-GrNOPP3jb0bFdUU_piTjq1yxYgVUbLG_8NC3-esxjCOyEf1xctx77d18VeotERZg_4Cg6bKpO1LqvXUkMXYQ3o-Dww6LpAXNTGFwUDDxwhBkzGBlBw7LEn88iVqqlCbZV8DpRtSj&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=3b7e4dc23e2c7901&rlz=1C1CHMC_ruRU1128RU1128&cs=0&sxsrf=AE3TifMAmtOOOfQTYXRjq1E7fk2XS_Yljg%3A1754178490345&q=%D0%91%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F+%D0%B8%D0%B3%D1%80%D1%83%D1%88%D0%BA%D0%B0&sa=X&ved=2ahUKEwiVzMiNqO2OAxX3IRAIHXAXFbAQxccNegQIPRAC&mstk=AUtExfBF6Zh6kurxUYsB7murMH3JzWNHpnYh3f9LVGNmg4L9BZ2ANSouWeWq2eEEF66tDtmJlnTdvvbszl5Tcb-B21_MbrFa-fageXCY3joV7FdywsVqbc8wnBA4zJxOn52DxrzRl7HRe3gDhqi-GrNOPP3jb0bFdUU_piTjq1yxYgVUbLG_8NC3-esxjCOyEf1xctx77d18VeotERZg_4Cg6bKpO1LqvXUkMXYQ3o-Dww6LpAXNTGFwUDDxwhBkzGBlBw7LEn88iVqqlCbZV8DpRtSj&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=3b7e4dc23e2c7901&rlz=1C1CHMC_ruRU1128RU1128&cs=0&sxsrf=AE3TifMAmtOOOfQTYXRjq1E7fk2XS_Yljg%3A1754178490345&q=%D0%A4%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F+%D0%B8%D0%B3%D1%80%D1%83%D1%88%D0%BA%D0%B0&sa=X&ved=2ahUKEwiVzMiNqO2OAxX3IRAIHXAXFbAQxccNegQIPRAE&mstk=AUtExfBF6Zh6kurxUYsB7murMH3JzWNHpnYh3f9LVGNmg4L9BZ2ANSouWeWq2eEEF66tDtmJlnTdvvbszl5Tcb-B21_MbrFa-fageXCY3joV7FdywsVqbc8wnBA4zJxOn52DxrzRl7HRe3gDhqi-GrNOPP3jb0bFdUU_piTjq1yxYgVUbLG_8NC3-esxjCOyEf1xctx77d18VeotERZg_4Cg6bKpO1LqvXUkMXYQ3o-Dww6LpAXNTGFwUDDxwhBkzGBlBw7LEn88iVqqlCbZV8DpRtSj&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=3b7e4dc23e2c7901&rlz=1C1CHMC_ruRU1128RU1128&cs=0&sxsrf=AE3TifMAmtOOOfQTYXRjq1E7fk2XS_Yljg%3A1754178490345&q=%D0%A4%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F+%D0%B8%D0%B3%D1%80%D1%83%D1%88%D0%BA%D0%B0&sa=X&ved=2ahUKEwiVzMiNqO2OAxX3IRAIHXAXFbAQxccNegQIPRAE&mstk=AUtExfBF6Zh6kurxUYsB7murMH3JzWNHpnYh3f9LVGNmg4L9BZ2ANSouWeWq2eEEF66tDtmJlnTdvvbszl5Tcb-B21_MbrFa-fageXCY3joV7FdywsVqbc8wnBA4zJxOn52DxrzRl7HRe3gDhqi-GrNOPP3jb0bFdUU_piTjq1yxYgVUbLG_8NC3-esxjCOyEf1xctx77d18VeotERZg_4Cg6bKpO1LqvXUkMXYQ3o-Dww6LpAXNTGFwUDDxwhBkzGBlBw7LEn88iVqqlCbZV8DpRtSj&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=3b7e4dc23e2c7901&rlz=1C1CHMC_ruRU1128RU1128&cs=0&sxsrf=AE3TifMAmtOOOfQTYXRjq1E7fk2XS_Yljg%3A1754178490345&q=%D0%9A%D0%B0%D1%80%D0%B3%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F+%D0%B8%D0%B3%D1%80%D1%83%D1%88%D0%BA%D0%B0&sa=X&ved=2ahUKEwiVzMiNqO2OAxX3IRAIHXAXFbAQxccNegQIPRAF&mstk=AUtExfBF6Zh6kurxUYsB7murMH3JzWNHpnYh3f9LVGNmg4L9BZ2ANSouWeWq2eEEF66tDtmJlnTdvvbszl5Tcb-B21_MbrFa-fageXCY3joV7FdywsVqbc8wnBA4zJxOn52DxrzRl7HRe3gDhqi-GrNOPP3jb0bFdUU_piTjq1yxYgVUbLG_8NC3-esxjCOyEf1xctx77d18VeotERZg_4Cg6bKpO1LqvXUkMXYQ3o-Dww6LpAXNTGFwUDDxwhBkzGBlBw7LEn88iVqqlCbZV8DpRtSj&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=3b7e4dc23e2c7901&rlz=1C1CHMC_ruRU1128RU1128&cs=0&sxsrf=AE3TifMAmtOOOfQTYXRjq1E7fk2XS_Yljg%3A1754178490345&q=%D0%9C%D0%B0%D1%82%D1%80%D1%91%D1%88%D0%BA%D0%B0&sa=X&ved=2ahUKEwiVzMiNqO2OAxX3IRAIHXAXFbAQxccNegQIPRAG&mstk=AUtExfBF6Zh6kurxUYsB7murMH3JzWNHpnYh3f9LVGNmg4L9BZ2ANSouWeWq2eEEF66tDtmJlnTdvvbszl5Tcb-B21_MbrFa-fageXCY3joV7FdywsVqbc8wnBA4zJxOn52DxrzRl7HRe3gDhqi-GrNOPP3jb0bFdUU_piTjq1yxYgVUbLG_8NC3-esxjCOyEf1xctx77d18VeotERZg_4Cg6bKpO1LqvXUkMXYQ3o-Dww6LpAXNTGFwUDDxwhBkzGBlBw7LEn88iVqqlCbZV8DpRtSj&csui=3
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 Знакомство с ремеслами: Проведение тематических занятий, экскурсий, встреч 

с мастерами. 

 Мастер-классы: Организация мастер-классов по различным видам ремесел для 

детей и родителей. 

 Реализация программ дополнительного образования по направлению. 

 Кружки ручного труда: Создание кружков по интересам среди родителей, 

направленных на освоение различных техник ручного труда. 

 Выставки детских работ: Организация выставок творческих работ детей. 

 Совместная деятельность с родителями: Проведение совместных мастер-

классов, создание семейных коллекций. 

 Создание методических материалов: Разработка методических рекомендаций по 

организации ручного труда в ДОУ. 

Мероприятие Исполнители Сроки Результат 

Организационный этап 

Изучение и анализ 

реализации 

ремесленных практик 

дошкольных 

образовательных 

учреждений района и 

города 

 

 

Опросы и 

анкетирование 

педагогов и родителей 

об интересах к 

ремеслам  

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее собрание 

работников 

2025 год  

1 квартал 

Обоснование участия 

ГБДОУ в разных 

направлениях 

ремесленной 

деятельности в 

соответствии с 

контингентом 

учреждения 

 

Отчет по результатам 

опросов 

 

 

Проектировочный этап 

Расширение сетевого 

взаимодействия 

(поиск и заключение 

договоров с сетевыми 

партнерами). 

 

Рассмотрение 

вопросов 

взаимодействия с 

сетевыми 

организациями на 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее собрание 

работников 

Сетевые партнеры  

2026  

1 квартал 

Договоры о 

безвозмездном 

сотрудничестве с 

сетевыми партнерами 

 

 

Протоколы 

коллегиальных органов 
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заседаниях 

коллегиальных 

органов 

Включение педагогов 

в районную 

творческую группу 

«Этнопедагогика» 

 

Разработка 

стимулирующих мер 

нематериальной 

поддержки педагогов, 

детей и родителей, 

участвующих проекте  

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее собрание 

работников 

2026  

2-3 квартал 

Приказ о включении 

педагогов районную 

творческую группу 

«Этнопедагогика» 

 

Локальный акт 

Информационная 

поддержка проекта 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее собрание 

работников 

2026   

3 квартал 

Страница на 

официальном сайте 

ГБДОУ, раздел в 

официальной группе 

ВК, ИКОП Сферум 

Аналоговый анализ 

дополнительных 

программ  

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее собрание 

работников 

2026  

4 квартал 

Отчет по аналоговому 

анализу с 

обоснованием 

возможности 

использования практик 

в ГБДОУ 

Обучение 

педагогических 

работников на курсах 

повышения 

квалификации по 

художественно-

эстетическому 

направлению  

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее собрание 

работников 

2027   

1-3 квартал 

Удостоверения о 

повышении 

квалификации  

Разработка цикла 

мастер-классов по 

разным видам ремесел 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее собрание 

работников 

Совет родителей 

(законных 

представителей) 

2027   

2 квартал 

План мастер-классов  
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Проведение мастер-

классов по разным 

видам ремесел для 

всех участников 

образовательных 

отношений  

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее собрание 

работников 

2027 

3-4 квартал 

Листы регистрации 

Отчёт по уровню 

удовлетворенности 

участников  

Основной этап 

Реализация 

мероприятий в 

соответствии с 

проектом 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее собрание 

работников 

2028 

1-4 квартал 

Отчет об 

удовлетворенности 

участников 

проведенными 

мероприятиями 

Реализация плана 

отдельных 

направлений 

ремесленной 

деятельности 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее собрание 

работников 

 Фото и 

видеодокументация, 

отзывы участников 

Проведение круглого  

стола по 

развитию 

волонтерства в 

ГБДОУ (с сетевыми 

партнерами и ГБДОУ 

района, реализующих 

ремесленные 

практики) 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее собрание 

работниковСетевые 

партнеры 

2028 год 

2 квартал 

Планы мероприятий, 

листы регистрации  

Результаты обратной 

связи 

 

Создание 

специального раздела 

в официальной группе 

ВК и ИКОП Сферум 

для освещения 

волонтерской 

деятельности ГБДОУ 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее собрание 

работников 

2028 год 

3 квартал 

Специальный раздел в 

официальной группе 

ВК и ИКОП Сферум 

Разработка 

дополнительных 

общеразивающих 

программ  

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее собрание 

работников 

2028 год  

4 квартал 

Проекты программ 

Оснащение 

предметно-

пространственной 

среды необходимым 

оборудованием 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее собрание 

работников 

2029 год  

1 квартал 

Наличие оборудования 
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Проект: «Дети-детям» Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее собрание 

работников 

2029 год  

2 квартал 

Продукты проекта 

Реализация программ 

дополнительного 

образования 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее собрание 

работников 

2029 год  

3-4 квартал 

Отзывы родителей 

(законных 

представителей) 

 

Обобщающий этап 

Подготовка и 

диссеминация 

итоговых продуктов 

проекта  

 

 

Оценка 

эффективности 

проекта и подготовка 

итогового отчета 

 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее собрание 

работников 

2030 год  Публикации, 

сертификаты о 

выступлениях разного 

уровня 

 

 

Аналитическая справка 

по итогам реализации 

проекта 

 

 

Ресурсное обеспечение: 

 Кадровые: Воспитатели, специалисты по изобразительному искусству, 

методисты, привлеченные мастера-ремесленники. 

 Материально-технические: Материалы для занятий (ткани, нитки, глина, 

природный материал, инструменты, деревянные заготовки для игрушек, гуашь), 

помещения для занятий, оборудование для выставок. 

 Финансовые: Бюджетные средства.  

Целевые индикаторы результативности: 

 Количество проведенных занятий и мастер-классов. 

 Количество детей, участвующих в проекте. 

 Количество созданных детьми поделок и изделий. 

 Уровень развития мелкой моторики у детей (диагностика). 
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 Уровень интереса детей к ручному труду (наблюдения, анкетирование). 

 Количество родителей, принимающих участие в проекте. 

Система оценки результатов и контроля реализации: 

 Мониторинг посещаемости занятий и мастер-классов. 

 Анкетирование родителей и педагогов. 

 Фото- и видеофиксация процесса реализации проекта, публикации о проекте в 

госпабликах. 

 Подготовка ежегодных отчетов о ходе реализации проекта. 

Проект "Волонтерские практики» (2025 – 2030 гг.) 

1.Задачи: 

- обеспечение условий и расширение возможностей для участия педагогов, детей и 

родителей (законных представителей) в волонтерской деятельности; 

- увеличение количества педагогов, детей и родителей (законных представителей), 

участвующих в волонтерской деятельности; 

- расширение масштабов сетевого взаимодействия и сотрудничества в сфере 

волонтерства; 

- повышение эффективности реализуемых волонтерских программ; 

расширение участия педагогов, детей и родителей (законных представителей) в 

оказании услуг в социальной сфере различным категориям и группам населения;  

- увеличение вклада ГБДОУ в решение актуальных социальных задач; 

- организация и проведение волонтерских мероприятий: организация акций, мастер-

классов, тренингов, консультаций и других мероприятий, направленных на помощь 

нуждающимся. 

- информационное сопровождение: информирование общественности о результатах 

волонтерской деятельности педагогов. 

- интеграция волонтерского опыта в образовательный процесс: использование 

полученного опыта для развития социальной активности родителей, формирования у 

них гражданской позиции и социальной ответственности. 

-  создание позитивного примера: демонстрация участникам образовательных 

отношений важности волонтерской деятельности и ее положительного влияния на 

общество. 

2.Планируемые результаты: 

- укрепление навыков сотрудничества и коммуникации в коллективе. 

- развитие инициативы и ответственности. 

- повышение уровня социальной активности. 
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- формирование позитивного отношения к обществу. 

3. Сроки реализации: 

2025 год (Организационный): Разработка проекта, подготовка методических 

материалов, согласование с родителями и партнерами, пилотный проект в группе по 

выбору. 

2026-2027 год (Проектировочный): Расширение проекта на другие группы и 

направления деятельности, сотрудничество с социальными партнерами (дома 

престарелых, благотворительные организации), создание методических рекомендаций 

для других детских садов 

2028-2029 годы (Основной): Активное участие в волонтерских проектах, налаживание 

связей с местными социальными организациями, расширение диапазона социальных 

акций. 

2030 год (Обобщающий): Обобщение опыта, анализ эффективности проекта, 

расширение участия в региональных социальных проектах. 

Перечень мероприятий: 

Обучающие семинары: для педагогов по волонтерской деятельности. 

Информационные встречи: для родителей о проекте. 

Тематические занятия: по формированию навыков коммуникации, ответственности, 

взаимопомощи и волонтерской деятельности. 

Ролевые игры: по вовлечению в ситуации реальных волонтерских акций. 

Участие в социальных акциях: озеленение территории, помощь в детских домах, 

помощь пожилым людям, благотворительные акции. 

Разработка волонтерских проектов: сотрудники и представители родительской 

общественности участвуют в планировании и реализации проектов с помощью 

педагогов. 

Визиты в социальные учреждения: познавательные поездки и встречи. 

Проведение волонтерских субботников: взаимодействие с местными организациями. 

Мероприятие Исполнители Сроки Результат 

Организационный этап 

Изучение и анализ 

реализации 

волонтёрских практик 

дошкольных 

образовательных 

учреждений района и 

города 

 

 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее 

собрание 

работников 

2025 год  

1 квартал 

Обоснование участия 

ГБДОУ в разных 

направлениях 

волонтерской 

деятельности в 

соответствии с 

контингентом 

учреждения 
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Опросы и 

анкетирование 

педагогов и родителей 

о возможности 

включении в 

волонтерскую 

деятельность 

 

Информационное 

освещение работы с 

сайтом Волонтеры.РФ 

Отчет по результатам 

опросов 

 

 

 

 

 

 

Размещена ссылка на 

официальном сайте 

ГБДОУ, официальной 

группе в ВК, ИКОП 

Сферум 

Проектировочный этап 

Расширение сетевого 

взаимодействия (поиск 

и заключение 

договоров с сетевыми 

партнерами). 

 

Рассмотрение 

вопросов 

взаимодействия 

с волонтерскими 

организациями на 

заседаниях 

коллегиальных органов 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее 

собрание 

работников 

Сетевые 

партнеры 

2026 год 

1 квартал 

Договоры о 

безвозмездном 

сотрудничестве с 

сетевыми партнерами 

 

 

 

Протоколы 

коллегиальных органов 

Включение педагогов в 

районную творческую 

группу «Волонтеры» 

 

Разработка 

стимулирующих мер 

нематериальной 

поддержки педагогов, 

детей и родителей, 

участвующих в 

волонтерской 

деятельности 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее 

собрание 

работников 

2026 год 

2 квартал 

Приказ о включении 

педагогов районную 

творческую группу 

«Волонтеры» 

 

Локальный акт 

Информационная  

поддержка проекта 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее 

собрание 

работников 

2026 год 

3 квартал 

Страница на 

официальном сайте 

ГБДОУ, раздел в 

официальной группе ВК, 

ИКОП Сферум 

Создание волонтерской 

организации 

на базе ГБДОУ 

 

Проведение обучающих 

мероприятий для 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее 

собрание 

2026 год 

4 квартал 

Локальный 

нормативный акт 

 

 

 

Планы мероприятий, 
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педагогических и 

административных 

работников и родителей 

(законных 

представителей) 

работников листы регистрации 

Результаты обратной 

связи 

 

 

 

 

Разработка 

методических 

рекомендаций по 

организации 

волонтерской 

деятельности в 

дошкольных 

образовательных 

организациях 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее 

собрание 

работников 

2027 год 

1 квартал 

Методические 

рекомендации 

Отзывы участников-

сетевых партнеров 

Разработка плана 

реализации отдельных 

направлений 

волонтерской 

деятельности 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее 

собрание 

работников 

2027 год 

2 квартал 

План реализации 

отдельных 

направлений 

волонтерской 

деятельности 

Разработка 

информационных 

материалов (буклетов, 

проспектов, 

инфографик) о 

реализации плана 

волонтерства ГБДОУ 

 

 

Разработка уточненного 

плана мероприятий в 

соответствии с 

проектом 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее 

собрание 

работников 

2027 год 

3-4 квартал 

Наличие 

информационных 

материалов, размещение 

в учреждениях-

партнерах и на 

официальном сайте 

ГБДОУ, разделе в 

официальной группе ВК, 

ИКОП Сферум 

 

План мероприятий в 

соответствии с проектом 

Основной этап 

Реализация 

мероприятий в 

соответствии с 

проектом 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее 

собрание 

работников 

2028 

1-4 квартал 

Отчет об 

удовлетворенности 

участников 

проведенными 

мероприятиями 

Реализация плана 

отдельных 

направлений 

волонтерской 

деятельности 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее 

собрание 

работников 

Фото и 

видеодокументация, 

отзывы участников 
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Проведение круглого  

стола по 

развитию волонтерства 

в  

ГБДОУ (с сетевыми 

партнерами и ГБДОУ 

района, реализующих 

волонтерские практики) 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее 

собрание 

работников 

Сетевые 

партнеры 

2028 год 

2 квартал 

Планы мероприятий, 

листы регистрации  

Результаты обратной 

связи 

 

Создание специального 

раздела в официальной 

группе ВК и ИКОП 

Сферум для освещения 

волонтерской 

деятельности ГБДОУ 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее 

собрание 

работников 

2028 год 

3 квартал 

Специальный раздел в 

официальной группе ВК 

и ИКОП Сферум 

Волонтерская акция: 

«От группы – к группе» 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее 

собрание 

работников 

2028 год  

4 квартал 

Положение об акции, 

фото и 

видеодокументация, 

отзывы участников 

Торжественная 

церемония награждения 

педагогов, детей и 

родителей, 

участвующих в 

волонтерской 

деятельности 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее 

собрание 

работников 

 

2029 год  

1 квартал 

Фото и 

видеодокументация, 

отзывы участников 

Разработка и внедрение 

внутренних паспортов 

волонтера в ГБДОУ 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее 

собрание 

работников 

2029 год  

2 квартал 

Паспорта волонтеров 

Проведение итогов 

проекта по 

паспортизации 

волонтерской 

деятельности 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее 

собрание 

работников 

2029 год  

3-4 квартал 

Заполненные паспорта, 

лист регистрации 

мероприятия 

Обобщающий этап 

Подготовка и 

диссеминация итоговых 

продуктов проекта  

 

 

Оценка эффективности 

Администрация 

ГБДОУ 

Педагогический 

Совет 

Общее 

собрание 

2030 год  Публикации, 

сертификаты о 

выступлениях разного 

уровня 

 

Аналитическая справка 
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проекта и подготовка 

итогового отчета 

 

Разработка 

долгосрочного проекта 

волонтерской 

деятельности 

работников по итогам реализации 

проекта 

 

 

Наличие тематического 

проекта в новой 

программе развития 

 

Ресурсное обеспечение: 

Финансовые ресурсы: будут необходимы средства на организацию мероприятий, 

материалы, транспорт, и т.д. 

Материально-технические ресурсы: специальные площадки в детском саду, 

оборудование, оформление, наглядные пособия и др. 

Кадровые ресурсы: педагоги, волонтеры. 

Информационные ресурсы: доступ к ресурсам интернета и библиотекам, материалы 

о волонтерстве. 

Целевые индикаторы результативности: 

- Уровень участия в волонтерских акциях (% участников образовательных отношений, 

участвующих в проектах). 

- Уровень вовлеченности родителей в проект (% родителей, участвующих в проектах). 

- Увеличение числа партнерских связей с социальными организациями. 

- Положительные отзывы о проекте от социальных партнеров. 

Система оценки результатов и контроля реализации: 

- Социальные партнеры - предоставляют обратную связь. 

- Родительские опросы: настроенные на понимание удовлетворенности и ценности 

проекта. 

- Фото и видеодокументация: хранение и демонстрация результатов проекта. 

- Отчетность и анализ результатов: по итогам каждого года реализации проекта. 
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5. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

1. Создана современная комфортная развивающая предметно-пространственная среда 

и обучающее пространство в соответствии с требованиями законодательства 

и потребностями воспитанников. 

2. Создание и внедрение системы здоровьесбережения в дошкольном 

образовательном учреждении, направленной на укрепление физического и 

психического здоровья детей и педагогов, формирование здорового образа жизни и 

повышение уровня родительской компетентности в вопросах здоровья детей. 

3. В организации реализуются новые программы дополнительного образования для 

детей и их родителей. 

4. Повышение родительской компетентности в воспитании детей. 

5. Нормализация речевого развития и обеспечение гармоничного развития детей. 

6. Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших адаптацию 

в первом классе школы. 

7. Организация получает меньше замечаний от органов надзора и контроля в сфере 

охраны труда, безопасности, образования. 

 

6. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

1. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной программы 

с целью повышение качества образовательных, здоровьеформирующих 

и коррекционных услуг в учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей детей. 

2. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота: закупка и установка оборудования, обучение работников, контроль 

за правильным использованием нового оборудования и технологий. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 

услугами детского сада, комфортностью среды пребывания воспитанников. 

4. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям деятельности 

детского сада. 

5. Закупка и установка нового оборудования в целях модернизации РППС. 

Описание требуемых ресурсов для реализации программы развития и источников 

их пополнения 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения 
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и характеристики 

1. 

Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

ЛНА с учетом 

особенностей 

новых помещений. 

В наличии, введение 

в эксплуатацию 

соляной пещеры, 

логопункта, 

бассейна, 

спортивной 

площадки 

Время и оплата 

труда 

ГЗ 

2. 

Материально-

техническое 

обеспечение 

Условия для 

обучения детей 

с речевыми 

нарушениями 

Мебель, 

оборудование и 

дидактические 

материалы, 

необходимые для 

проведения 

коррекционных 

занятий с детьми, 

имеющими 

нарушения речи 

Компьютер с 

выходом в 

интернет и 

специализирован

ным 

программным 

обеспечением для 

логопедов, 

световой 

песочный стол 

для развития 

мелкой моторики 

и воображения 

Финансиро

вание 

от учредите

ля 

Условия для 

развития 

творческих 

способностей и 

трудовых навыков 

дошкольников 

Материалы для 

занятий (ткани, 

нитки, природный 

материал, гуашь), 

помещения для 

занятий 

Материалы для 

занятий (глина, 

инструменты, 

деревянные 

заготовки для 

игрушек), 

оборудование для 

выставок 

Финансиро

вание 

от учредите

ля 

3. Кадровые 

ресурсы 

Специалисты для 

работы в соляной 

пещере, 

логопункте, 

Учитель - логопед Специалист по 

галотерапии, 

инструктор по 

плаванию  

Финансиро

вание  

от 

учредителя 
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бассейне 

Специалисты для 

развития 

творческих 

способностей и 

трудовых навыков 

дошкольников 

через знакомство с 

различными 

ремеслами и 

организацию 

ручного труда 

Воспитатели Педагог по 

изобразительном

у искусству 

Финансиро

вание  

от 

учредителя 

4. Финансовые 

ресурсы 

Оплата труда 

специалистов  

Нет Финансирование 

оплаты труда 

за 1 ставку: 

- специалиста по 

галотерапии, 

-  инструктора по 

плаванию 

- педагог по 

изобразительном

у искусству 

Учредитель 

Модернизация 

образовательного 

пространства для 

детей с речевыми 

нарушениями 

Экономия прошлых 

лет 

Компьютер с 

выходом в 

интернет и 

специализирован

ным 

программным 

обеспечением для 

логопедов, 

световой 

песочный стол 

для развития 

Учредитель 



46 

 

мелкой моторики 

и воображения 

Модернизация 

образовательного 

пространства для 

развития 

творческих 

способностей и 

трудовых навыков 

дошкольников 

Экономия прошлых 

лет 

Материалы для 

занятий (глина, 

инструменты, 

деревянные 

заготовки для 

игрушек), 

оборудование для 

выставок 

Учредитель 

 

7. КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ 

Задача Описание показателя Количественные 

показатели 

Создать условия для 

функционирования системы 

здоровьесбережения в 

дошкольном образовательном 

учреждении 

Совершенствовать материально-

техническую базу для 

физкультурно-оздоровительной 

работы 

100% 

Повышение информированности 

родителей о 

здоровьесберегающих 

технологиях 

60% 

Снижение уровня заболеваемости 

воспитанников 

70% 

Создать условия для обучения 

и воспитания детей с речевыми 

нарушениями 

Обновление РППС 40 % 

Соответствие РППС требованиям 

законодательства и целям 

развития детского сада 

100 % 

Соответствие РППС 

потребностям воспитанников 

100% 
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с речевыми нарушениями 

Повысить эффективность 

системы дополнительного 

образования, расширить спектр 

дополнительных 

образовательных услуг 

Удовлетворенность родителей 

и воспитанников услугами 

дополнительного образования 

60% 

Прирост финансирования 

организации за счет 

дополнительных платных 

образовательных услуг, побед 

в грантовых конкурсах 

30 % 

Заключение договоров 

о сотрудничестве, сетевой форме 

реализации образовательных 

программ с организациями округа 

и города технической, 

культурной, спортивной, 

художественной, творческой 

направленности 

30 % 

Усилить 

антитеррористическую 

защищенность организации 

Отсутствие происшествий 

на территории организации 

 100% 

Отсутствие замечаний от органов 

надзора и контроля в сфере 

безопасности 

 100% 

 

8. МЕХАНИЗМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ХОДОМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ 

Вид контроля Содержание контроля Сроки 

Управленческий Мониторинг эффективности 

реализации программы развития 

членами рабочей группы — 

по закрепленным направлениям 

контроля 

Ежегодно. 

Отчет до 20 апреля 
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Выполнение мероприятий контроля 

качества образования 

По плану-графику ВСОКО 

Общественный Обсуждение проекта программы 

развития/ изменений программы 

развития на заседании общего 

собрания работников ОУ 

Направление проекта 

программы развития 

(изменений) членам общего 

собрания работников ОУ 

за месяц до планируемой 

даты утверждения 

программы/ изменений 
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